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校人字〔2018〕22号


关于印发《安徽工程大学教职工调离、辞职

管理暂行办法》的通知
各学院、各部门：
《安徽工程大学教职工调离、辞职管理暂行办法》已经学校研究同意，现予印发实施。

安徽工程大学

             2018年6 月 1日

安徽工程大学教职工调离、辞职管理暂行办法                

为进一步完善学校人事管理制度，保持人才队伍的相对稳定，维护学校合法权益，加强对学校在职人员申请调离、辞职的管理，根据《事业单位人事管理条例》等规定，结合学校实际，制定本办法。

一、本办法所指调离、辞职是指学校正式在编在岗教职工申请辞去学校工作并与学校解除人事（聘用）关系。
二、我校教职工必须履行一定的服务期限，对于服务期内申请调离、辞职的人员，学校原则上不予同意。服务期主要包括入职服务期、专业技术职务晋升服务期、进修培养服务期以及其他约定的服务期等。具体如下：

1.入职服务期。自引进（含分配、调入）至我校之日起必须工作满3年。进校工作协议书中对其入职服务期另有约定的，按照协议约定执行。

2.专业技术职务晋升服务期。在我校晋升专业技术职务，自任职资格通过之日起必须在学校工作满5年。

3.进修培养服务期。定向（委托培养）攻读学历学位者，学成回校后必须在学校工作满8年。学校选派出国留学、访学研修等其他进修培养服务期按相关协议约定执行。

涉及以上多项服务期限的，服务期限累加计算，以实际服务时间计算（具体到月）。

三、服务期内，因特殊情况经学校研究同意的调离、辞职人员，必须履行经济赔偿责任，具体以合同或协议约定为准。

四、申请调离、辞职人员须严格按照以下程序办理。

1.个人申请。个人向所在单位提出书面申请。

2.单位研究。所在单位与申请人进行沟通并核实相关情况后，对于确需调离、辞职的，由所在单位研究同意后将相关材料报人事处。

3.职能部门研究。人事处会同相关部门对申请人相关情况作进一步核实，经人事处研究后，提出初步建议，报学校研究。

4.学校审批。一般人员，由分管校领导签署建议意见，报校长审批；博士研究生、副高级及以上专业技术人员经校长办公会研究后，报校党委常委会审批。

5.离校手续办理。对经学校研究同意调离、辞职的人员，由学校发文解除人事（聘用）关系，自下文之日起下个月开始停发申请人工资待遇，并按规定办理相关离校手续。对经学校研究不同意调离、辞职的人员，继续履行岗位职责及相关协议。

五、其他相关规定

1.各单位要耐心做好申请人思想工作，并帮助其解决好工作、学习和生活中的问题，使其安心在学校工作。

2.未经学校研究同意，申请人不得以调离、辞职为由，不履行岗位职责。所在单位要正常安排工作任务，并督促申请人正常履职。

3.未经学校批准擅自离开工作岗位的人员，学校不再考虑其调离、辞职要求，并书面通知本人回校履职，若其拒不回校，则按照学校考勤管理规定以及事业单位工作人员处分暂行规定等进行处理。若未经同意被外单位录用，学校将通过法律途径维权，并在服务期内不得给予调档。

4.科级及以上人员，调离、辞职须征得组织部同意。处级干部必须经学校审计部门对其进行离任审计，确认无问题后，提交校党委常委会研究批准，按规定程序办理离校手续。

5.调离、辞职事宜提交学校研究前，申请人的科研、教研、人才类项目等须按规定进行审计。

6.办理离校手续时，调离、辞职人员不得私自带走学校或与学校合作单位的科研成果、内部资料和仪器设备等，并须维护学校知识产权，违者学校依法追究责任。其名下的学校固定资产按相关规定退还学校。配偶属照顾性安置的须同时调离或辞职。

7.承担涉密科研项目或涉密人员，脱秘期内，不得申请调离、辞职。

8.凡涉及经济赔偿的，由人事部门牵头按规定核定赔偿金额，并通知财务处执行。经济赔偿责任没有完成的，不予办理离校手续。

9.学校原则上每年6月集中研究一次教职工调离、辞职事宜。
六、调离、辞职人员住房按照学校有关规定执行。

七、本办法自发文之日起施行，由人事处负责解释。                             
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